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Ausschreibung 

IT-Support Junior (m/w), Vollzeit 

Wir suchen Dich! 

Die BAV Holding GmbH ist Teil des Netzwerkes der kommunalen Abfallwirtschaft in 
OÖ, unseren Umweltprofis (www.umweltprofis.at). Diese kümmern sich um die 
geordnete und nachhaltige Ausrichtung der Abfallverwertung aus Haushalten und 
darum, dass Recycling in Oberösterreich wirklich realisiert wird. Zunehmende 
Digitalisierung in der Zusammenarbeit im Netzwerk verlangt auch entsprechende 
Weiterentwicklung der automationsunterstützten Datenerfassung und -auswertung 
sowie der IT unterstützten Kommunikationssysteme.  

Zur Erweiterung unserer IT-Personalressource bieten wir Dir als motoviertem/r 
Mitarbeiter/in ein sehr abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in 
einem kleinen Büro in Linz mit familiärer Atmosphäre. Neben klassischem Support für 
unsere Mitgliedsverbände (Oö. Bezirksabfallverbände, Landesabfallverband) erhältst 
Du die Möglichkeit, bei spannenden, oö-weiten IT-Projekten mitzuarbeiten und Dich 
entsprechend Deiner Talente einzubringen. Die Zusammenarbeit mit den vielen 
Netzwerkpartner garantiert vielschichtigen Kundenkontakt und erfordert Deine 
Fähigkeit, unsere Anwender der EDV Tools entsprechend zu servicieren und am Weg 
in die fortschreitende Digitalisierung zu begleiten.  

In der ausgeschriebenen Position unterstützt Du unseren IT- Senior Consulter bei 
Betrieb und Wartung der zentralen Hard- und Software Infrastruktur des Netzwerkes. 
Du wirst aber auch eigenständige, klar definierte Projektbereiche erarbeiten und den 
support für unsere Mitglieder ausbauen können. Die Einführung in Deinen Job ist 
inhouse durch das bestehende Team ausreichend möglich. Externe Weiterbildung ist 
ausdrücklich erwünscht und wird unterstützt. 

 

Dein konkretes Aufgabengebiet: 

• Installation und Administration von Server- und Clientsystemen (Microsoft, 
Linux), 

• Installation und Administration der Virtualisierungssysteme (Vmware), 
• Überwachung und Administration der Backup- und Monitoringsysteme, 
• Umsetzung und Verwaltung der Netzwerkinfrastruktur (Security, Firewall), 
• IT-Support bei Kundenanfragen - Vorort als auch via Fernwartung, 
• Selbstständiges Anfordern, Erfassen und Bearbeiten von Daten, 
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• Integrationshilfe, Problembehebung aber auch fachliche Personaleinschulung 
für alle unsere IT-Dienstleistungen, 

• Pflege der internen und externen Dokumentation,  
• Realisierung und Mitarbeit an Inhouse-Software-Projekten (C#, SQL, 

Datenanalyse). 

 

Du bietest an fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Informationstechnologie 
(Lehre oder Fachschule oder HTL), 

• gute Kenntnisse im Umfeld von Microsoft-Betriebssystemen und -
Standardapplikationen, 

• gute Kenntnisse im Bereich IT-Netzwerk (TCP/IP, Active Directory), 
• 1-jährige Berufserfahrung oder einschlägige Projekttätigkeit, Praktika, 
• von zusätzlichem Vorteil für eine positive Bewertung deiner Bewerbung:  

o Kenntnisse in Bereich Linux Server, Datenbankserver, Mailserver, 
o Kenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache (z.B. Java 

oder C#), 
o mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. 

 
 

… an persönlicher Qualifikation: 

• Service- und Kundenorientierung sowie eine genaue und selbstständige 
Arbeitsweise, 

• Bereitschaft zur Weiterbildung und Bereitschaft, fehlendes Know How „On the 
Job“ zu erwerben, 

• abgeschlossener Präsenzdienst oder Zivildienst, 
• Führerschein B. 

 

Wir bieten Dir: 

• Flexibilität am Arbeitsplatz: Gleitzeit und gute öffentliche Erreichbarkeit, 
beste umliegende Infrastruktur (Linz Innenstadt), Möglichkeit zu anteiligem 
Home-Office  

• Abwechslung: Ein vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet  
• Benefits: Dienst-Laptop, Dienst-Handy, Frisches Obst, Naschereien sowie Tee 

und Kaffee zur freien Entnahme 
• Weiterentwicklung: Qualifizierte Einarbeitung, Möglichkeit, eigene Interessen 

und Talente einzubringen, vielfältige Aufgaben, Möglichkeit zum 
selbständigen Arbeiten 
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• Sicherer, attraktiver Arbeitsplatz: Fixanstellung im öffentlichen Bereich, 
familiäres Büroklima, helles, modern ausgestattetes Büro.  

• Entlohnung: unser Gehaltsschema ist angelehnt an jenes der oö 
Gemeindebediensteten in der Einreihungsstufe GD 16, Einstiegsgehalt 
2.471,50 € plus Vorrückung entsprechend der jeweiligen Anrechenbarkeit der 
Vordienstzeiten; eine Berücksichtigung besonders passender Qualifikationen 
ist verhandelbar, 

• als frühesten Arbeitsbeginn den Februar 2021 

 

Deine motivierte Bewerbung 

sende bitte samt Lebenslauf und Qualifikationsnachweis an karriere@umweltprofis.at , 
wenn möglich bis Mittwoch 13. Jänner 2021 (=BEWERBUNGSFRIST). Dann werden wir eine 
erste Vorauswahl treffen und die ansprechendsten Bewerber zu einem Gespräch einladen.  

Für Rückfragen zu den IT technischen Anforderungen steht Dir unser Roman Litzlbauer unter 
roman.litzlbauer@umweltprofis.at bzw. für allgemeine Fragen der Geschäftsführer Thomas 
Anderer unter thomas.anderer@umweltprofis.at zur Verfügung. 
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